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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ. 

 

Пояснительная записка. 

 

Программа воспитания: 

Предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией,в том числе советово бучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений,социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям,включая ценности своей этнической группы,правилами нормам поведения,принятым в 

российском обществена основероссийских базовых конституционных норми ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела:целевой,содержательный,организационный. 

 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся.Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно- 

нравственные ценности культуры,традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности,разделяющей российские традиционныедуховные ценности,обладающей актуальными знаниямии 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданиюи защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся вобразовательной организации: 

Развитие личности,создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека,семьи, общества и государства; 

Формирование у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности,уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению,взаимного уважения,бережного отношения ккультурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 



Усвоение обучающимися знаний норм,духовно-нравственных ценностей,традиций,которые 

выработало российское общество(социально значимых знаний); 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам ,ценностям ,традициям 

(ихосвоение,принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам ,ценностям ,традициям социокультурного опыта 

поведения, общения,межличностных социальных отношений,применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОСНОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особогоценностного отношения к 

себе,окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности,инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО 

иотражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,к народу России как источник у 

власти в Российском государствеи субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

кправам,свободами обязанностям гражданина России,правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу,уважения к другим народам России; историческое просвещение,формирование российского 

национального исторического сознания,российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России,традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения кстаршим,к памятипредков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимобразцамотечественногоимирово 

гоискусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизнии 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья,навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатамтруда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениев 

ыдающихсярезультатоввпрофессиональнойдеятельности. 

7) Экологического воспитания,способствующего формированию экологической 

культуры,ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей,навыков охраны, защиты,восстановления природы,окружающейсреды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

идругих людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООПНОО установлены ФГОС 
НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатовв 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОСНОО. 



Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 

единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическоевоспитание: 
знающий и любящий свою малую родину,свой край,имеющий представлениео Родине–России,её 

территории,расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,проявляющий уважение 

к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому,настоящему и будущему родного края,своей 

Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона),праздников,местпочитания героев и защитников Отечества,проявляющийкним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе,гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса,общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающийдуховно- 
нравственнуюкультурусвоейсемьи,своегонарода,семейныеценностисучётомнациональной, религиозной 

принадлежности; 

сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндивидуальностьидостоинствокаждогоч 

еловека; 

доброжелательный,проявляющийсопереживание,готовностьоказыватьпомощь,выражающийнеприятие 

поведения,причиняющегофизическийиморальныйвреддругимлюдям,уважающийстарших; 

умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственнымнормам,осознающийответственно 

стьза свои поступки; 

владеющийпредставлениямиомногообразииязыковогоикультурногопространстваРоссии,имеющийпер 

воначальные навыкиобщенияс людьмиразных народов, вероисповеданий; 

сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка,русскогоязыка,проявляющ 

ийинтерес кчтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей;проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественнойдеятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание,формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережноотносящийсякфизическомуздоровью,соблюдающийосновныеправилаздоровогоибезопасногод 

ля себяидругих людейобразажизни,втомчисле винформационной среде; 

владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасногоповедениявбыту,природе, 

обществе; 

ориентированныйнафизическоеразвитиесучётомвозможностейздоровья,занятияфизкультуройиспорто 

м; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизическиеиповеденческие особенности с учётомвозраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающийценностьтруда вжизничеловека,семьи, общества; 
проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатамтруда,ответственноепотр 

ебление; 

проявляющийинтерескразнымпрофессиям; 

участвующийвразличныхвидахдоступногоповозрастутруда,трудовойдеятельности. 
Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу,окружающуюсреду; 

проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятиедействий,приносящихвредприроде,осо 

бенно живым существам; 

выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихнорм. 



Ценности научного познания: 

выражающийпознавательныеинтересы,активность,любознательностьисамостоятельностьвпознании,ин 

терес и уважение к научнымзнаниям,науке; 

обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциальныхобъектах,многообразииобъек 

тови явленийприроды, связиживойи неживойприроды, онауке, научномзнании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно- 

научнойи гуманитарнойобластях знания. 

 

Содержательный раздел. 

 

Уклад образовательной организации. 

Вданномразделераскрываютсяосновныеособенностиукладаобразовательнойорганизации. 
Укладзадаётпорядокжизниобразовательнойорганизациииаккумулируетключевыехарактеристики,оп 

ределяющиеособенностивоспитательногопроцесса.Укладобразовательнойорганизацииудерживаетценности, 

принципы,нравственнуюкультурувзаимоотношений,традициивоспитания,восновекоторыхлежатроссийские 

базовыеценности,определяетусловияисредствавоспитания,отражающиесамобытныйобликобщеобразовател 

ьнойорганизациииеёрепутациювокружающемобразовательномпространстве, социуме. 

Основныехарактеристики: 

 

Характеристика Основаниеукладаобразовательнойорганизации 

Основныевехиисторииобразовательнойоргани 

зации, выдающиеся события, деятели 

веёистории 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Тлянче- Тамакская средняя 

общеобразовательная школа" Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Адрес: 423874, Республика Татарстан, Тукаевский район, 

с. Тлянче- Тамак, ул. Татарстан д.6 

 

сайт школы: https://edu.tatar.ru/tukaj/t-tamak/sch    

Директор: Хамидуллина Айгуль Радиковна 

График работы руководителя учреждения: 

Пн.-Сб. 8.00 - 17.00ч. 

«Моя школа» - это и та, в которой вы когда-то 

учились, и школа, где сейчас учится ваш ребенок. 

Или вы только выбираете для него «свою» школу. 

Или дальняя, неизвестная вам школа, которая вас 

чем-то заинтересовала, она тоже – ваша. 

Здесь вы узнаете о нашей школе, и о ее учителях, 

познакомитесь с ее историей, современным 

состоянием, достижениями, трудностями. 

Цель работы школы: 

• Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

• Обеспечение качества реализации образовательной 

программы. 

• Удовлетворение потребности родителей в 

образовательных услугах и пути их разрешения. 

Цель образовательной организации в 
самосознанииеёпедагогическогоколлектива 

Школасоциальноответственногоинтеллекта,высокой 
нравственности, построенная на принципах 

https://edu.tatar.ru/tukaj/t-tamak/sch


 взаимоуважения,свободы,ценностизнаний. 

Наиболеезначимыетрадиционныедела,событи 

я,мероприятиявобразовательнойорганизации,с 

оставляющиеосновувоспитательнойсистемы 

Основувоспитательнойсистемысоставляютмероприятия, 

приуроченныекважнымдатамигосударственнымпраздни 

кам. 

Традиционныемероприятия:линейкавДеньЗнаний,конце 

рткоДнюУчителя,концерткоДнюпожилыхлюдей,акция« 

Поздравьветерана»,концерткоДнюМатери,новогоднеепр 

едставление«Бал-маскарад»,концерт в честь 

Международного женского дня, военно- 

патриотическаяигра«Зарница»вчестьДнязащитников 

Отечества,битвахоровврамкахпразднованияДняПобеды, 

линейкаПоследнегозвонка,выпускнойвечер. 

Традициииритуалы,символика,особыенормыэ 

тикетавобразовательнойорганизации 

Школьныетрадиции: 
- выпускникиначальнойсажаютдеревья,темсамымостав 

ляяшколе добрую память о себе. 

Социальныепартнёрыобразовательнойорганиз 

ации,ихроль,возможностивразвитии,совершен 

ствованииусловийвоспитания,воспитательной 

деятельности; 

Школасотрудничаетсорганизациямигорода: 
- Общеобразовательнымиорганизациигорода(прове 

дение отдельных мероприятий в рамках 

рабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавос 

питательнойработы; 

проведениеотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешк 

ольных мероприятий 

соответствующейтематическойнапра 

вленности); 

- 
Дошкольнымиобразовательнымиорганизациями(экскурс 

ии,акции ит.д.); 

- Организациямидополнительногообразования: 

ДШИит.д.(участиевсоревнованиях,турнирах,посещениес 

портивныхсекций,кружков; 

проведениенабазеорганизаций- 

партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероп 

риятий,акцийвоспитательнойнаправленности;участиевк 

онкурсах,проектах,игровых мероприятиях); 

- Библиотеками(проведениебиблиотечныхуроков,праз 

дников,тематическихзанятий;организациявстречс 

интереснымилюдьмиит.д.); 

- Кинотеатрами города (организация 

кинопросмотров,киноурокиит.д.); 

- Государственным татарским драматическим 

театром(посещениеспектаклей,встречисинтереснымил 

юдьмиит.д.); 

- Отделом полиции, ПДН (индивидуальные беседы 

попрофилактикеправонарушенийипреступлений,участ 

иевшкольныхродительскихсобранияхит.д.); 

- ОтделомГИБДД(организациясовместныхпрофилак 

тическихмероприятийповопросам 
безопасностидорожногодвижения). 

Реализуемыеинновационные,перспективные С2021годаврамкахфедеральногопроекта«Успех 



воспитательныепрактики,определяющие“уник 

альность”образовательнойорганизации;резуль 

татыихреализации,трансляциивсистеме 

образования 

Значимыедлявоспитанияпроектыипрограммы, 

вкоторыхобразовательнаяорганизацияужеучас 

твуетилипланируетучаствовать(федеральные, 

региональные,муниципальные,международны 

е,сетевыеидругие),включённыевсистемувоспи 

тательнойдеятельности; 

каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» в школе создан и 

функционируетшкольный театр. 

В школе создана первичная 

ячейкаРоссийскойорганизациидетейимолодежи«Дви 

жениепервых». 

ВшколефункционируетСоветобучающихсяшколы,отряд 

юныхинспекторовдорожногодвижения,отряд 

«Юнармия»,экологическийотряд. 
Школа реализует программу «Орлята России»в 

рамкахфедеральногопроекта 

«ПатриотическоевоспитаниегражданРоссийскойФедера 

ции»национальногопроекта 

«Образование. Программа «Орлята России» – 

уникальныйпроект,направленныйнаразвитиесоциальной 

активностишкольниковмладших классов. 

Наличие“препятствий”кдостижениюэффектив 

ныхрезультатовввоспитательнойдеятельности 

ирешенияэтихпроблем,отсутствующиеилинед 

остаточновыраженныевмассовойпрактике. 

Необходимостьрасширенияпространствадлязанятийтворч 

еством,физическойкультурой испортом. 

Возможныеотрицательныеисточникивлияниянадетей 
– 

социальныесети,компьютерныеигры,атакжеотдельныеро 

дителиснизкимвоспитательнымресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием 
иорганизациейдосуга своего ребенка. 

 

Виды,формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельностивэтомразделепланируются,представляютсяпо 

модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в 

рамкахопределённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей 

обладаетвоспитательнымпотенциаломсособымиусловиями,средствами,возможностямивоспитания(урочная 

деятельность,внеурочнаядеятельность, взаимодействие с родителями идругие). 

Врабочейпрограммевоспитанияпредставленыописаниявоспитательнойработыврамкахосновных(инв 

ариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ 

(урочнаядеятельность,внеурочнаядеятельность и другие). 

Модуль«Урочнаядеятельность». 
Реализациявоспитательногопотенциалауроков(урочнойдеятельности,аудиторныхзанятийврамкахма 

ксимальнодопустимойучебнойнагрузки)можетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющие 

ся вобразовательной организацииилизапланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

дляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно- 

нравственныхисоциокультурныхценностей,российскогоисторическогосознаниянаосновеисторическогопрос 

вещения;подборсоответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций дляобсуждений; 

включениеучителямив рабочиепрограммыпо 

учебнымпредметам,курсам,модулямцелевыхориентироврезультатоввоспитания,их учётвопределении 

воспитательныхзадач уроков,занятий; 

включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулейтематикивсоответствии 

с календарным планом воспитательной работы; 

выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоздействиеналичностьвсоответств 

иисвоспитательнымидеалом,цельюизадачамивоспитания,целевымиориентирамирезультатоввоспитания; 

реализациюприоритета воспитаниявучебнойдеятельности; 
привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахпредметов,явленийисо 

бытий,инициированиеобсуждений,высказыванийсвоегомнения,выработкисвоеголичностногоотношениякиз 

учаемымсобытиям, явлениям,лицам; 

применениеинтерактивныхформучебнойработы– 

интеллектуальных,стимулирующихпознавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт веденияконструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде,способствуетразвитию критического мышления; 



побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщениясосверстникамиипедагогичес 

кими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установлениеиподдержкудоброжелательнойатмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающимиодноклассниками,втомчислесособымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающ 

имсясоциальнозначимый опыт сотрудничества и взаимнойпомощи; 

инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающихся,планированиеивыполнени 

еиндивидуальных игрупповых проектоввоспитательнойнаправленности. 

Модуль«Внеурочнаядеятельность». 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобеспеченияиндивидуальных 

потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий(указываютсяконкретныекурсы,занятия,другиеформыработыврамкахвнеурочнойдеятельности,реали 

зуемыев образовательнойорганизации или запланированные): 

курсы,занятияпатриотической,гражданско-патриотической,военно- 

патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России,основамдуховно-нравственнойкультурынародовРоссии,духовно-историческомукраеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности;курсы,занятияэкологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров;курсы,занятиятуристско-краеведческой направленности; 

курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности. 

Модуль«Классное руководство». 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогическойдеятельности,направленной,впервуюочередь,нарешениезадачвоспитанияисоциализацииобу 

чающихся,можетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизац 

ииилизапланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастияклассоввобщешколь 

ныхделах, 

мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведенииианализе; 
организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающихсясовместныхдел,позволяю 

щихвовлекатьвнихобучающихсясразнымипотребностями,способностями,даватьвозможностидлясамореализ 

ации,устанавливатьиукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобразц 

ы поведения; 

сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование,внеучебныеивнешкольныем 

ероприятия,походы,экскурсии,празднованияднейрожденияобучающихся,классныевечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правилповедениявобразовательнойорганизации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 

вспециальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;результатын 

аблюдениясверяютсясрезультатамибеседсродителями,учителями,атакже(принеобходимости)с педагогом- 

психологом; 

доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(налаживаниевзаимоотношений  

с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный поиск 

решенийпроблем,коррекциюповеденияобучающихсячерезчастныебеседыиндивидуальноивместесихродител 

ями,сдругими обучающимисякласса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

онификсируютсвои учебные,творческие,спортивные,личностныедостижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единстватребований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

междуучителямииобучающимися; 

проведениепедагогическихсоветовдлярешенияконкретныхпроблемкласса,интеграциивоспитательны 

х влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

вклассныхделах,дающихимвозможностьлучшеузнаватьипониматьобучающихся,общаясьинаблюдаяихвовне 

учебнойобстановке, участвовать вродительских собранияхкласса; 



организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний,информированиеродителейобуспехахи 

проблемахобучающихся,ихположениивклассе,жизниклассавцелом,помощьродителямиинымчленамсемьи 

вотношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросоввоспитанияи обучениявклассе, общеобразовательнойорганизации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации 

ипроведениювоспитательных дел,мероприятий вклассеиобщеобразовательнойорганизации; 

проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийидругихмероприятий. 

Модуль«Основныешкольныедела» 
Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделможетпредусматривать(указываются 

конкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

общешкольныепраздники,ежегодныетворческие(театрализованные,музыкальные,литературныеидру 

гие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, 

вкоторыхучаствуют все классы; 

участиевовсероссийскихакциях,посвящённыхзначимымсобытиямвРоссии,мире; 

торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,переходомнаследующийуровеньо 

бразования,символизирующиеприобретениеновыхсоциальныхстатусоввобразовательнойорганизации,общес 

тве; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

вжизниобразовательнойорганизации,достижениявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладвразвитиеобр 

азовательнойорганизации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемыеобучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров,

 комплексыделблаготворительной,экологической, патриотической,трудовойидругой 

направленности; 

праздники,фестивали,представлениявсвязиспамятнымидатами,значимымисобытиями,проводимыед 

ля жителейнаселенного пунктаи совместно с семьямиобучающихся; 

разновозрастныесборы,многодневныевыездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтв 

орческихделгражданской,патриотической,историко-краеведческой,экологической,трудовой,спортивно- 

оздоровительнойи другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондентов,ведущих,декораторов,музыкальныхредакторо 

в,ответственныхзакостюмыиоборудование,заприглашениеивстречугостейидругих),помощьобучающимсяво 

своениинавыковподготовки, проведения, анализаобщешкольныхдел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основныхшкольныхдел,мероприятий,ихотношениямисобучающимисяразныхвозрастов,спедагогическимира 

ботникамии другими взрослыми. 

Модуль«Внешкольные мероприятия» 
Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийможетпредусматривать(указываю 

тсяконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрамиобразовательнойорганизации; 

внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности,организуемыепедагогамипо 

изучаемымвобразовательнойорганизацииучебнымпредметам,курсам,модулям; 

экскурсии,походывыходногодня(вмузей,картиннуюгалерею,технопарк,напредприятиеидругие),орга 

низуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовместносродителями(законнымипредставителям 

и)обучающихсяспривлечениемихкпланированию,организации,проведению,оценкемероприятия; 

литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,экспедиции,слётыидругие, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законнымипредставителями)обучающихсядляизученияисторико- 

культурныхмест,событий,биографийпроживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурныхландшафтов,флоры и фауны и другого; 

выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческихдел,впроцессекоторыхсклад 

ываетсядетско- 

взрослаяобщность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотношением к 

делу,атмосферой эмоционально-психологическогокомфорта. 

Модуль«Организация предметно-пространственнойсреды». 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно- 

пространственнойсредыможетпредусматриватьсовместнуюдеятельностьпедагогов,обучающихся,другихуча 

стниковобразовательных 



отношенийпоеёсозданию,поддержанию,использованиюввоспитательномпроцессе(указываютсяконкретные 

позиции,имеющиеся вобразовательной организацииили запланированные): 

оформлениевнешнеговидаздания,фасада,холлапривходевобразовательнуюорганизациюгосударствен 

ной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципальногообразования(флаг,герб),изображениямисимволикиРоссийскогогосударствавразныепериод 

ытысячелетнейистории, историческойсимволики региона; 

организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)государственногофлагаРоссийскойФедерации 

; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических,точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных,втомчислематериалами,подготовленнымиобучающимися)сизображениямизначимыхкультурн 

ыхобъектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания,портретоввыдающихсягосударственныхдеятелейРоссии,деятелейкультуры,науки,производства,и 

скусства,военных,героеви защитниковОтечества; 

изготовление,размещение,обновлениехудожественныхизображений(символических,живописных,фо 

тографических,интерактивныхаудиоивидео)природыРоссии,региона,местности,предметовтрадиционнойкул 

ьтурыи быта,духовнойкультуры народовРоссии; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивнойдуховно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки- 

мелодии,музыка,информационные сообщения),исполнение гимнаРоссийской Федерации; 

оформлениеиобновлениестендоввпомещениях,содержащихвдоступной,привлекательнойформеново 

стнуюинформациюпозитивногогражданско-патриотического,духовно- 

нравственногосодержания,фотоотчётыоб интересныхсобытиях,поздравленияпедагоговиобучающихсяи 

другие; 

разработкуипопуляризациюсимволикиобразовательнойорганизации(эмблема,флаг,логотип,элемент 

ыкостюмаобучающихсяидругие),используемойкакповседневно,такивторжественныемоменты;подготовкуир 

азмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающихсявразных 

предметныхобластях,демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга; 
поддержаниеэстетическоговидаиблагоустройствовсехпомещенийвобразовательнойорганизации,дост 

упныхибезопасныхрекреационныхзон,озеленениетерритории приобразовательнойорганизации; 

разработку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпространств,спортивныхиигровыхпло 

щадок,зонактивногои тихого отдыха; 

созданиеиподдержаниеввестибюлеилибиблиотекестеллажейсвободногокнигообмена,накоторыеобуч 

ающиеся,родители,педагогимогутвыставлятьдляобщегоиспользованиясвоикниги,братьдлячтениядругие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителямипоблагоустройству, оформлениюшкольных аудиторий,пришкольнойтерритории; 

разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий,праздников,церемоний,торжеств 

енныхлинеек, творческих вечеров(событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующихвниманиеобучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях,правилах,традициях,укладеобраз 

овательнойорганизации,актуальныхвопросах профилактики ибезопасности. 

Предметно- 
пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступнаядляобучающихсясособымиобразовательнымипот 

ребностями. 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 
Реализациявоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителями(законнымипредставителями) 

обучающихся может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся 

вобразовательнойорганизации или запланированные): 

созданиеидеятельностьвобразовательнойорганизации,вклассахпредставительныхоргановродительск 

огосообщества(родительскогокомитетаобразовательнойорганизации,классов),участвующихвобсужденииир 

ешениивопросоввоспитанияиобучения,деятельностьпредставителейродительскогосообществав 

управляющем совете образовательной организации; 
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросамвоспитания,взаимоотношений обучающихся ипедагогов, условий обученияи воспитания; 

родительскиедни,вкоторыеродители(законныепредставители)могутпосещатьурокиивнеурочныезаня 

тия; 

работусемейныхклубов,родительскихгостиных,предоставляющихродителям,педагогамиобучающим 

сяплощадкудлясовместногодосугаиобщения,собсуждениемактуальныхвопросоввоспитания; 



проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родителимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания,консультациипсихологов,врачей,социальныхработни 

ков,служителейтрадиционных российскихрелигий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в Интернете, интернет- 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы,согласуетсясовместнаядеятельность; 

участиеродителейвпсихолого- 
педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативными документами о психолого- 

педагогическом консилиуме в образовательной организации всоответствиис 

порядкомпривлеченияродителей (законных представителей); 

привлечениеродителей(законныхпредставителей)кподготовкеипроведениюклассныхиобщешкольны 

хмероприятий; 

приналичиисредиобучающихсядетей- 

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приёмныхдетейцелевоевзаимодействие сих 

законнымипредставителями. 

 

 

Модуль«Самоуправление» 
Реализациявоспитательногопотенциалаученическогосамоуправлениявобразовательнойорганизации 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательнойорганизацииили 

запланированные): 

организациюидеятельностьоргановученическогосамоуправления(советобучающихсяилидругих),изб 

ранных обучающимися; 

представлениеорганамиученическогосамоуправленияинтересовобучающихсявпроцессеуправленияо 

бразовательнойорганизацией; 

защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовиправобучающихся; 
участиепредставителейоргановученическогосамоуправлениявразработке,обсуждениииреализациира 

бочейпрограммывоспитания,календарногопланавоспитательнойработы,ванализевоспитательнойдеятельнос 

ти вобразовательнойорганизации. 

Модуль«Профилактикаибезопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может 

предусматривать(указываются конкретные позиции, 

имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

организациюдеятельностипедагогическогоколлективапосозданиювобщеобразовательнойорганизаци 

и эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельностикак 

условияуспешной воспитательнойдеятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности,выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям(агрессивноеповедение,зависимости идругие); 

проведениекоррекционно- 

воспитательнойработысобучающимсягрупприскасиламипедагогическогоколлективаиспривлечениемсторон 

нихспециалистов(психологов,конфликтологов,коррекционныхпедагогов,работниковсоциальныхслужб,прав 

оохранительныхорганов,опекиидругих); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися,таки сихокружением;организациюмежведомственноговзаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном 

окружении спедагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасностидорожногодвижения,противопожарнойбезопасности,антитеррористическойиантиэкстремистск 

ойбезопасности,гражданской оборонеи другие); 

организациюпревентивнойработысобучающимисясосценариямисоциальноодобряемогоповедения,  

по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям,групповомудавлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативнойдевиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения,творчества,деятельности(втомчислепрофессиональной,религиозно- 

духовной,благотворительной,художественной идругой); 



предупреждение,профилактикуицеленаправленнуюдеятельностьвслучаяхпоявления,расширения,вли 

яниявобразовательнойорганизациимаргинальныхгруппобучающихся(оставившихобучение,криминальнойна 

правленности,с агрессивнымповедением идругих); 

профилактикурасширениягрупп,семейобучающихся,требующихспециальнойпсихолого- 
педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенные,социальнонеадаптиро 

ванныедети-мигранты,обучающиеся сОВЗидругие). 

Модуль«Социальноепартнёрство» 
Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрстваможетпредусматривать(указываютс 

яконкретныепозиции,имеющиесявобразовательнойорганизацииилизапланированные): 

участиепредставителейорганизаций- 
партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприятийврамк 

ахрабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государст 

венные,региональные,школьныепраздники, торжественные мероприятияи другие); 

участиепредставителейорганизаций- 
партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольных мероприятийсоответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий,акцийвоспитательнойнаправленности; 

проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(детских,педагогических,родительских)спредставите 

лямиорганизаций- 

партнёровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразовательнойорганизации, 

муниципальногообразования, региона,страны; 

реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися,педагогамисорганизаци 

ями-партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойнаправленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума,позитивноевоздействие на социальное окружение. 

Модуль«Профориентация» 
Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработыобразовательнойорганизациимо 

жетпредусматривать(указываютсяконкретныепозиции,имеющиесявобщеобразовательнойорганизацииили 

запланированные): 

проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанно 

мупланированию и реализациисвоего профессиональногобудущего; 

профориентационныеигры(игры- 
симуляции,деловыеигры,квесты,кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особе 

нностях,условияхразнойпрофессиональнойдеятельности; 

экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияосуществующихпрофессия 

хи условиях работы; 

посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематическихпрофориентационныхпа 

рков,лагерей,днейоткрытыхдверейворганизацияхпрофессионального,высшего образования; 

организациюнабазедетскоголагеряприобразовательнойорганизациипрофориентационныхсменсучаст 

ием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями,получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развитьсоответствующиенавыки; 

совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-ресурсов,посвящённыхвыборупрофессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующимпрофессияминаправлениям профессионального образования; 

участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов; 
индивидуальноеконсультированиепсихологомобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей) 

повопросамсклонностей,способностей,иныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которые могут 

иметьзначение в выборе имибудущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахкомпонентаучастниковобразовательныхотношений, 

внеурочнойдеятельности, дополнительногообразования. 

 

Организационный раздел. 

Кадровоеобеспечение. 
 

Заместитель 
директорапо ВР 

Аналитико-контролирующие функции: осуществляет анализ воспитательной 
деятельностившколе;анализируетхарактерразвитияшкольногоколлектива, 



 уровеньвоспитанностиучащихся,выявляетсовместноскласснымируководителями«г 

руппуриска»;осуществляетанализиконтрольработыклассныхруководителей  с 

целью определения ее содержания  и качества по 

общепринятымкритериям;анализирует  и   контролирует 

работушкольныхобъединений. 

Организационно- 
координационныефункции:планируетиорганизуетразнообразнуювоспитательнуюде 

ятельность 

школьногоколлектива;оказываетпомощькласснымруководителям,учителям- 

предметникам,педагогамдополнительногообразованиявсоставленииикоординации 

плановвоспитательной работы; совместно с заместителем директора по учебной 

работекоординируетработуучителей- 

предметниковпоорганизациивнеурочнойвоспитывающейдеятельности;организуетр 

аботушкольногоученическогосамоуправления; совместно с администрацией и 

учителями готовит и проводитпедагогические советы и психолого-педагогические 

консилиумы; координируетработупедагоговдополнительногообразования. 

Методическиефункции:консультируетклассныхруководителей,педагоговдополнит 

ельного образования по методике проведения внеурочных 

мероприятий;составляетиподбираетметодическиеразработкиклассныхчасов,сценар 

иевпраздниковидругихшкольныхмероприятий;участвуетвразработкеиутверждении 

критериев оценки деятельности классных руководителей и 

педагоговдополнительногообразования. 

Интеграционныефункции:поддерживаетсвязьипривлекаетксовместнойдеятельност 

исошколойразличныеучрежденияиорганизации;осуществляетпостояннуюсвязьсму 

ниципальнымивластямипоорганизациивоспитывающей 

деятельностисучащимися;привлекаетродительскийактивиобщественныеорганизац 

ии. 

Социальный 

педагог 

Консультирование и предоставление поддержки детям при формировании 

ихличности. 

Исследования, социальный, психологический анализ личности ребенка и 

егоокружения; 

Реабилитация и коррекция поведения «трудных» 
детей;Формирование благоприятной среды в школе, окружении 

ребенка.Профилактикадетской преступности. 
Просветительскаяработаисотрудничествосколлегами. 

Педагог-психолог Прогнозирует и оказывает поддержку в развитии индивидуальных и 

творческихспособностейучащихся. 

Проводитиндивидуальныеигрупповыеконсультацииучащихсяповопросамобучения 
, культуры умственного труда, развития, жизненного 

самоопределения,самовоспитания,взаимоотношений совзрослымиисверстниками. 

Консультируетадминистрациюшколы,учителей,родителейучащихсяпопроблемамо 

бученияи воспитаниядетей. 

Принимаетучастиевработепедсоветов,методическихобъединений.Подготавливаетн 

еобходимуюинформациюдляпедагогическогосове- 

таипедагогическогоконсилиумадляразрешенияосновныхпроблем,связанныхсобесп 

ечениеминдивидуального подходакучащимся. 

Работает в тесном контакте с классными руководителями, социальным 

педагогом,администрациейшколы. 

Пропагандируетпсихолого- 
педагогическиезнаниясредиродителейучащихся(общешкольныеи классные 

родительскиесобрания). 
Осуществляетучётрезультатовпсихолого-педагогическойработы. 

Педагог- 

организатор 

Планируетмассовыедосуговыемероприятия. 
Разрабатываетсценариидосуговыхмероприятий,втомчислеконкурсов,олимпиад,соре 

внований,выставок. 

Организовываетвечера,праздники,походы,экскурсии. 

Осуществляет документационное обеспечение проведения 

досуговыхмероприятий. 

Осуществляет анализ организации досуговой деятельности и 

отдельныхмероприятий. 



 Изучаетвозрастныеипсихологическиеособенности,интересыипотребностиучащихс 

я,создаетусловиядляихреализациивразныхформахтворческойдеятельности,примен 

яясовременныеобразовательныетехнологии,включаяинформационные,а 

такжецифровые образовательныересурсы. 
Организовывает работу детских объединений, разнообразную индивидуальную 

исовместнуюдеятельностьшкольникови взрослых. 

Поддерживает социально значимые инициативы учащихся в сфере их 

свободноговремени,досугаиразвлечений,учитываяличностьучащегося,развитиеего 

мотивации,познавательных интересов испособностей. 

Ведет работу по активному развитию ученического самоуправления в 

школе.Анализируетдостиженияучащихся. 

Участвует в деятельности педагогических, методических советов, в иных 

видахметодическойработы,вработепопроведениюродительскихсобраний,оздорови 

тельных, воспитательных и многих других мероприятий, 

установленныхобразовательнойпрограммой,ворганизацииипроведенииметодическ 

ойи 
консультативнойпомощиродителям илилицам, ихзаменяющим. 

Советник 
директораповоспита 

ниюивзаимодействи 

юсдетскими 

общественными 

объединениями 

1) вовзаимодействиисзаместителемруководителяобщеобразовательнойорганиза 

ции  по воспитательной работе:осуществляет сбор, анализ  информациии 

подготовку предложений  по разработке  стратегии  развития системы 

воспитанияобразовательнойорганизации;участвуетвразработкепредложенийиреко 

мендаций   по совершенствованию воспитательной   работы в 

образовательнойорганизации, рекомендаций по социализации обучающихся и 

индивидуализацииобучениянаосновевоспитаниявсоответствиисдуховно- 

нравственными,социокультурными  ценностями и  принятыми в  российском 

обществе 

правиламиповедениясучетомкультурного,этническогоиязыковогомногообразия;ор 

ганизуетсотрудничествообразовательнойорганизациисобщественно- 

государственнымидетско- 
юношескимиорганизациями,общественнымиобъединениями,имеющимипатриотич 

ескую,культурную,спортивную,туристско-краеведческую,образовательно- 

просветительную,общеразвивающуюиблаготворительнуюнаправленностьивзаимо 

действиеобразовательнойорганизации с другими образовательными 

организациями, в том числе в рамкахсетевоговзаимодействия;. 

2) вовзаимодействиисруководствомобразовательнойорганизацииипедагогически 

мколлективом: 

участвоватьвразработкепредложенийпоорганизацииструктур,деятельностькоторых 

направлена на воспитание обучающихся образовательной организации ина 

формирование их личности; участвует в разработке рекомендаций по 

раннейпрофилактике негативныхявлений в детско-юношеской 

средеобразовательнойорганизации. 

3) самостоятельно,атакжесучастиемпедагогическихииныхработниковобразова 

тельнойорганизации:организовываетвзаимодействиеучастниковобразовательных 

отношений для накопления  обучающимися  социального  опыта,опыта 

межнациональных  отношений, формирования ценностных ориентаций и 

ихсамореализации;консультируетучастниковобразовательныхотношенийповопрос 

амвоспитаниясиспользованиемсовременныхинформационныхтехнологий;участвуе 

твразработкесоциальнозначимыхдетско-юношеских/детско- 

взрослыхпроектовивовлекаетвнихобучающихся;осуществляеторганизационно- 

педагогическоеиметодическоесопровождениереализации новых  социально 

значимых проектов  обучающихся 

образовательнойорганизации;организовываетмероприятия,втом 

числеврамкахпроектнойиконкурсной деятельности, стимулирующие достижения 

обучающихся в различныхсферах деятельности, интерес к научной деятельности и 

участию в волонтерскомдвижении;осуществляет подготовку 

мероприятийповыявлению, 

поддержкеиразвитиюспособностейиталантовобучающихся,направленныхнасамоо 

пределение,саморазвитие,самореализацию,самообразованиеипрофессиональнуюор 

иентацию,согласновозрастнымособенностям,потребностям 
иинтересам;содействуетфункционированиюсистемыученическогосамоуправления, 



 стимулированию развития новых форм ученического 



 самоуправления;организовываетвзаимодействиесдетскимиимолодежнымиобществ 

еннымиобъединениями;информируетучастниковобразовательныхотношенийодеят 

ельностидетскихимолодежныхобщественныхобъединенийиихзначимостидляформ 

ированияличностиобучающихся,опроведениивсероссийских,региональных,муниц 

ипальных,школьныхмероприятийдля 
обучающихся,втомчислеомероприятияхвсферемолодежнойполитики. 

Классные Индивидуальнаяработасучащимися,имеющимипроблемывразвитии,ис 
руководители одареннымидетьми; 

 Организацияучебной и внеклассной воспитательной работы с классным 
 коллективом; 
 Диагностикаклассногоколлектива,личностиребенка; 
 Обеспечениеатмосферы безопасности в классном коллективе, комфортных 
 условийпребыванияребенкавобразовательномучреждении; 
 Работасучителями-предметникамиидругимиспециалистамипопроблемами 
 развитиюучащихсякласса; 
 Работасродителямиучащихсяипривлечениеихкоказаниюпомощивразвитии 
 личностиребенка; 
 Социальнаязащиташкольников. 

Педагоги Осуществляютдополнительное образование обучающихся, воспитанников в 

дополнительного соответствиисосвоейобразовательнойпрограммой,развиваютихразнообразную 

образования творческуюдеятельность. 
 Комплектуютсоставобучающихся, воспитанниковкружка, секции,студии, 
 клубногоидругогодетскогообъединенияипринимаетмерыпосохранению 
 контингентаобучающихся,воспитанниковвтечениесрокаобучения. 
 Обеспечиваютпедагогическиобоснованныйвыборформ,средствиметодов 
 работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической 
 целесообразности,используясовременныеобразовательныетехнологии,включая 
 информационные,атакжецифровыеобразовательныересурсы. 
 Выявляюттворческиеспособностиобучающихся,воспитанников,способствуетих 
 развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и 
 склонностей. 
 Организуют разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, 
 ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их 
 познавательныхинтересов,способностей. 
 Организуютсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся,воспитанников,втом 
 числеисследовательскую,включаетвучебныйпроцесспроблемноеобучение, 
 осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, 
 воспитанникамиактуальныесобытиясовременности. 
 Обеспечивают и анализируют достижения обучающихся, воспитанников. 
 Оцениваютэффективностьобучения,учитываяовладениеумениями,развитие 
 опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя 
 компьютерныетехнологии,вт.ч.текстовыередакторыиэлектронныетаблицыв 
 своейдеятельности. 
 Оказывают особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, 
 воспитанникам,атакжеобучающимся,воспитанникам,имеющимотклоненияв 
 развитии. 
 Организуютучастиеобучающихся,воспитанниковвмассовыхмероприятиях. 
 Участвуютвработепедагогических,методическихсоветов,объединений,других 
 формахметодическойработы,вработепопроведениюродительскихсобраний, 
 оздоровительных,воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
 образовательнойпрограммой,ворганизацииипроведенииметодическойи 
 консультативнойпомощиродителямилилицам,ихзаменяющим,атакже 
 педагогическимработникамвпределахсвоейкомпетенции. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 



Требованиякусловиямработы собучающимисясособымиобразовательнымипотребностями. 

Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособыеобразовательныепотребности: 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, из семеймигрантов, 

билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, – создаются особые 

условия(описываютсяэтиусловия). 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямиявляются: 

налаживаниеэмоционально- 

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграции 

вобщеобразовательной организации; 

формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсосторонывсехучастниковоб 

разовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностейкаждогообучающегося; 

обеспечениепсихолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышениюуровняих педагогической,психологической, медико-социальнойкомпетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностяминеобходимоор 

иентироватьсяна: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованиемсоответствующихвозрастуи физическомуи (или)психическомусостояниюметодов 

воспитания; 

созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобучающихсясособымиобразовател 

ьнымипотребностямииихсверстников,сиспользованиемвспомогательныхсредствипедагогическихприёмов,о 

рганизациейсовместныхформработывоспитателей,педагогов-психологов,учителей-логопедов,учителей- 

дефектологов; 

личностно- 
ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособымиобразовательнымипот 

ребностями. 

Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихся. 
Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиобучающихсяп 

ризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициати 

вность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсяст 

роится напринципах: 

публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонаграждении,проведениен 

агражденийвприсутствиизначительного числаобучающихся); 

соответствияпроцедурнагражденияукладуобщеобразовательнойорганизации,качествувоспитывающ 

ейсреды,символике общеобразовательнойорганизации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедливостипривыдвижениикандида 

тур); 

регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностивпоощрениях,чрезмернобольшихгру 

пппоощряемых идругие); 

сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивидуальныхиколлективн 

ыхнаграддаётвозможностьстимулироватьиндивидуальнуюиколлективнуюактивностьобучающихся,преодол 

еватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиинеполучившиминаграды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихобучающихся,ихпредставите 

лей(сучётомналичияученическогосамоуправления),сторонних организаций,ихстатусных представителей; 

дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующе 

едействиесистемы поощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихсяисоциальнойуспешности 

(формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 

портфолио,рейтинги,благотворительнаяподдержка. 

Ведениепортфолиоотражаетдеятельностьобучающихсяприеёорганизацииирегулярномпоощрениикл 

асснымируководителями,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)ар 

тефактов,фиксирующихисимволизирующихдостиженияобучающегося. 

Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в группе, участияв 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и 

другого,участвовавшеговконкурсах).Кромеиндивидуальногопортфолиовозможноведениепортфолиокласса. 



Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров)группобучающихся,классоввпоследовательности, определяемойихуспешностью,достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться 

вматериальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий,проведениявнешкольныхмероприятий,различныхформсовместнойдеятельностивоспитательно 

йнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,семей,педагогическихр 

аботников. 

Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюпрезентациюблаготворителейиихдеятельности. 
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

изсоциальныхпартнёров,ихстатус,акции,деятельностьдолжнысоответствоватьукладуобщеобразовательнойо 

рганизации,цели,задачам,традициямвоспитания,согласовыватьсяспредставителямиродительскогосообществ 

авоизбежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявобразовательной организации. 

 

Анализ воспитательного процесса. 

 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатовв 

оспитания,личностнымирезультатамиобучающихсянауровненачальногообщегообразования,установленным 

иФГОСНОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательной 
организацииявляетсяежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего ихрешенияс привлечением(принеобходимости) внешних экспертов,специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательнойработы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 
взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 
приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентируетнаизучениепреждевсегонеколичествен 

ных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации,содержаниеиразнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеждупедагогическимирабо 

тниками,обучающимисяи родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

длясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогическихработников(знанияисохранениявработе 

целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,подборавидов,формисодержаниясовме 

стнойдеятельностис обучающимися,коллегами,социальнымипартнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

напонимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, 

вкоторомобразовательнаяорганизацияучаствуетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,такистихийнойс 

оциализации,и саморазвития. 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностногоразвитияобучающихся вкаждом классе. 

Анализпроводитсякласснымируководителямивместесзаместителемдиректораповоспитательнойрабо 

те(советникомдиректораповоспитанию,педагогом- 

психологом,социальнымпедагогом(приналичии)споследующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей илипедагогическомсовете. 

Основнымспособомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвитияобу 

чающихсяявляется педагогическое наблюдение. 

Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 
проблемыизатруднениявличностномразвитииобучающихся,которыеудалосьрешитьзапрошедшийуче 

бный год; 

проблемыизатруднения,которыерешитьнеудалосьипочему; 

новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическомуколлективу. 

Состояние совместнойдеятельностиобучающихсяи взрослых. 
Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяанализсостояниясовместнойдеятельностиобучающихся 

и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающейсовместнойдеятельностиобучающихся ивзрослых. 



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

повоспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными руководителями 

спривлечениемактивародителей(законныхпредставителей)обучающихся,совета обучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятельностиобучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

ихродителями(законнымипредставителями),педагогическимиработниками,представителямисоветаобучающ 

ихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

илипедагогическомсовете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которыепомогутпроанализировать проделанную работу): 

реализациявоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

обучающихся;деятельностьклассных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, 
мероприятий;проведениевнешкольныхмероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной 

среды;взаимодействиес родительскимсообществом; 

деятельностьученическогосамоуправления; 

деятельность по профилактике и 
безопасности;реализация потенциала 

социального партнёрства;деятельность по 

профориентации обучающихся;вопросыпо 

дополнительныммодулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчёта,составляемогозаместителемдиректораповоспитательно  

й работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) вконце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальныморганомуправлениявобразовательной организации. 
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